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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: BA000144/2024

DATA DE REGISTRO NO MTE: 21/03/2024

NUMERO DA SOLICITAGAO: MRO007711/2024
NUMERO DO PROCESSO: 13625.200948/2024-43
DATA DO PROTOCOLO: 21/03/2024

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

TERMOS ADITIVO(S) VINCULADO(S)
Processo n°: 13625200468202563e Registro n°: BA0O00097/2025

SINDICATO DOS CONDUTORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE CARGAS PROPRIAS DO
ESTADO DA BAHIA - BA - SINTRACAP, CNPJ n. 10.893.039/0001-39, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). MARCELO CARVALHO LAVIGNE;

E

SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA E DISTRIBUIDORES DE GENEROS ALIMENTICIOS DO
ESTADO DA BAHIA-SINDATACADO, CNPJ n. 15.251.804/0001-30, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). ANTONIO ALVES CABRAL FILHO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de dezembro de
2023 a 30 de novembro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de dezembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) A presente Convengéao Coletiva
de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos Empregados em Empresas Atacadistas de Géneros
Alimenticios do Estado da Bahia que desempenham as seguintes fun¢ées: Motoristas, Ajudantes de

Motoristas, Operadores de Empilhadeiras, Conferentes e pessoal de logistica no estado da Bahia,
com abrangéncia territorial em BA.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de 1° de Dezembro de 2023 fica garantido piso salarial, por fungéo, nos seguintes valores:

e §1: R$1.429,00 (um mil, quatrocentos e vinte e nove reais) para os ajudantes de motoristas;

e §2: R$1.668,40 (um mil seiscentos e sessenta e oito reais e quarenta centavos) para os
operadores em empilhadeiras e conferentes;

- §3: R$1.779,60 (um mil setecentos e setenta e nove reais e sessenta centavos) para os

motoristas. Sendo que:

a) os Motoristas de Caminhdes a partir de 8.001 a 15.000kg, tera como salario base Valor de R$2.002,00
(dois mil e dois reais).
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b)  os Motoristas de Caminh&es a partir de 15.001kg, tera como salario base Valor de R$2.224,53(dois
mil duzentos e vinte e quatro reais e cinquenta e trés centavos).

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A partir de 1° de Janeiro de 2024, as empresas concederao aos seus empregados, com salario superior ao
do piso, um reajuste salarial de 5%, incidente sobre os salarios de 1° Novembro de 2023.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA QUINTA - TRIENIO

A titulo de gratificagao adicional por tempo de servigo, as empresas pagarao aos seus empregados, para
cada 03 (trés) anos de efetivo servigo ao mesmo empregador, 3% (trés por cento) do respectivo salario,
limitado cada triénio ao valor equivalente a um salario minimo vigente.

CLAUSULA SEXTA - DIARIA DE VIAGEM

As empresas, quando utilizarem os servigos de seus empregados fora do municipio de contratacéo,
portanto, em viagens intermunicipais, interestaduais ou internacionais, as quais impliquem em pernoite na
estrada, deverdo pagar diaria de viagem no valor minimo de R$77,70 (setenta e sete reais e setenta
centavos). Por diaria de viagem, compreendem-se todas as refei¢des e pernoite. Este beneficio possui
carater indenizatério, ndo integrando para nenhum fim ao salario.

Paragrafo unico: facultar-se-a ao empregador, como alternativa ao disposto no caput desta clausula,
adiantar a seus motoristas, ajudantes e demais empregados, quando em viagens intermunicipais,
interestaduais ou internacionais, numerarios suficientes para as despesas decorrentes de alimentagéo e/ou
diaria de viagem. Esses empregados ficam com a responsabilidade de prestagdo de contas logo apds o
retorno das viagens, através de Notas Fiscais, assinando recibos contabeis ou diarias de viagens, conforme
documento interno de cada empresa.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA SETIMA - TICKET REFEIGAO

As empresas fornecerao o beneficio do auxilio refeigdo no valor unitario minimo de R$ 20,00 (vinte reais),
por dia efetivamente trabalhado, de forma que nao sera devido esse beneficio na auséncia de labor
decorrente de faltas justificadas e ou injustificadas, afastamentos médicos, independentemente de sua
origem, e férias.

e §1: Ficam autorizados os descontos na folha de pagamento do trabalhador até o limite
previsto em Lei, para as empresas que comprovarem sua inscrigdo no Programa de Alimentacgéo do
Trabalhador — PAT, ressalvadas as condi¢gdes mais favoraveis ja praticadas pelas empresas.

e §2: Estao desobrigadas do fornecimento desse beneficio, as empresas que fornecem
ou vierem a fornecer alimentacao no local de trabalho ou local da prestacéo de servigos, ou ainda, no
caso do cumprimento da obrigacao ser efetuada diretamente pelo tomador de servigos.

e §3: O beneficio do auxilio refeigdo somente sera devido quando a jornada de trabalho
diaria for superior a 6 (seis) horas, ressalvadas as condi¢des mais favoraveis e eventualmente
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praticadas pelas empresas.

e §4: As partes convencionam que o presente beneficio visa atender aos fins sociais
descritos no Programa de Alimentagao do Trabalhador (PAT), ndo caracterizando base de incidéncia
de contribuigéo previdenciaria ou do FGTS.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA OITAVA - CONCESSAO DE VALE-TRANSPORTE

O vale-transporte sera concedido no valor equivalente a passagem do dia, por tipo existente por regiao,
podendo ser de forma semanal, quinzenal ou mensal.

« §1: Na ocorréncia de aumento de tarifa, devera ocorrer o respectivo complemento, no
més subsequente.
e §2: Abase de calculo para o desconto do fornecimento do vale-transporte sera o

percentual legal de 6% (seis por cento), sobre o salario basico, de acordo com o paragrafo Unico do
art. 4° da Lei 7.418/85.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA NONA - DO PLANO DE SAUDE

As empresas irao oferecer a todos os seus empregados plano de saude, sendo que a participagao nos
percentuais sera de 70% dos empregados e 30% das empresas, caso o trabalhador opte por incluir seus
dependentes, o mesmo arcara com o beneficio na sua totalidade.

» §1°: As empresas prestadoras dos servigos de plano saude deverao ser indicadas pelas entidades de
representagao sindical, laboral e patronal (SINTRACAP e SINDATACADO). Através de corretora
escolhida para esta finalidade, que tera por obrigagao oferecer Plano de Saude regulados pela ANS (
Agéncia Nacional de Salde), sendo que o valor sera de R$ 185,00 (cento e oitenta e cinco reais)
como teto maximo, ndo podendo em nenhuma hipétese exceder esse limite estabelecido.

» §2°: Para cumprimento desta clausula as empresas enviardao aos Sindicato dos Condutores em
Transportes Rodoviarios de Cargas Proprias do Estado da Bahia-SINTRACAP-BA e para o Sindicato
do Comércio Atacadista e Distribuidores de Géneros Alimenticios do Estado da Bahia -
SINDATACADO, a relagao nominal, de todos os trabalhadores, contendo: Nomes, Cpf, Rg, nimero
de dependentes, data de admissao, idade. Bem como a informagao da existéncia de plano ou ndo, no
caso de existéncia a informacao de qual prestadora da area de saude, para fins de controle, inclusive
de qualidade.

» §3° Caso as empresas ja oferegam esse servigo de assisténcia médica, poderao as mesmas
decidirem por migrar para as empresas prestadoras do servi¢o indicadas pelas entidades sindicais,
assim, ficam as empresas obrigadas, se assim decidirem, ao término do contrato enviarem a relagéo
ao sindicato para realizagao de migragao, com a finalidade de prestar um melhor servigo de cobertura
meédica com o menor custo para os trabalhadores e empresa.

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO PLANO DE ATENDIMENTO POR TELEMEDICINA E SEGURO DE VID

As entidades sindicais convenentes instituem, neste ato, o Auxilio Plano de Atendimento por Telemedicina e
Seguro de Vida, com intuito de proporcionar a todos os trabalhadores subordinados a esta Convengao
Coletiva de Trabalho o usufruto das benesses viabilizada pelo referido AUXILIO.
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As empresas serao obrigadas pagar aos seus funcionarios o plano de atendimento por Telemedicina e
Seguro de Vida, indicado pelas entidades sindicais, patronal e laboral, devendo a relagao de funcionarios
ser encaminhada, até o dia 20 de cada més, para o e-mail: connectsulamerica@gmail.com, buscando
aderéncia ao plano e garantindo o cumprimento desta clausula.

A entidade encaminhara a relagao de funcionarios a empresa intermediadora, a qual emitira o boleto de
cobranga com os valores mensais para pagamento do plano.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Somente sera computada como cumprida esta clausula quando a relacédo de
empregados for enviada as entidades e as relagdes forem intermediadas pelas entidades sindicais aqui
representadas, garantindo o cumprimento do plano de Atendimento por Telemedicina e Seguro de Vida com
prestadora de servigo de qualidade.

PARAGRAFO SEGUNDO: Aos empregados que ja estejam cobertos por plano de saude, fica facultado o
pagamento e a inclusdo na telemedicina, sendo obrigado o fornecimento do SEGURO DE VIDA, com
prestador de servico indicado pelas entidades sindicais, patronal e laboral.

PARAGRAFO TERCEIRO: A aderéncia ao plano somente sera computada apds envio da lista de
funcionario supracitada e pagamento do boleto emitido pela intermediadora, com vencimento nos dias 25 de
cada més. O plano somente estara disponivel para utilizagdo a partir do dia 1° do més subsequente ao
pagamento.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CESTA BASICA

As empresas fornecerao aos seus empregados um cartdo alimentagao no valor de R$ 111,00 (cento e
onze reais) que podera ser substituida por alimento in-natura.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HOMOLOGAGCOES

Nos moldes da Lei n® 13.467/2017, a liquidagéo das verbas trabalhistas resultante da rescisdo do contrato
de trabalho, e, a entrega ao empregado de documentos que comprovem a comunicagao da extingao
contratual aos 6rgaos competentes, deverao ser efetuados em até 10 (dez) dias contados a partir do
término do contrato de trabalho.

« §1: As empregadoras fardo a homologagao da rescisado contratual junto ao
SINTRACAP, perante a Comissao de Conciliagao Prévia criada por esta Convencao.
e §2: O saldo de salario do periodo de aviso prévio trabalhado, quando for o caso,

devera ser pago por ocasidao do pagamento geral dos demais empregados, se a homologagao da
rescisdo nao se verificar antes dessa data.

e §3: Se no ato homologatorio verificar-se a existéncia de pequenas incorregoes, ficara a
empresa desobrigada do pagamento das multas previstas nesta Convencéo e no § 8° do art. 477 da
CLT, facultando-lhe o pagamento das diferengas no prazo de 05 (cinco) dias uteis, sob pena de, ndo o
fazendo, tornar valida a homologagao apenas com os valores pagos ao empregado.

e §4: Devera a empresa custear e apresentar toda documentacéo necessaria solicitada
pela Entidade Sindical para a homologagéo.
e §5: O pagamento a que fizer jus o empregado sera efetuado observados os prazos

previstos no artigo 477 da CLT, em dinheiro, cheque visado / administrativo, ou depdsito na conta
corrente do empregado, salvo se o empregado for analfabeto, quando o pagamento somente podera
ser feito em dinheiro.

- §6: Estando a empresa regular junto a Entidade Sindical Laboral podera solicitar a
esta, declaragédo de ndo comparecimento do empregado ao ato homologatdrio, desde que
comprovada a convocacao formal e por escrito do trabalhador.
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e §7: Para a homologacgao do termo de rescisao do contrato de trabalho sera cobrada
uma taxa fixa de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), que sera reajustada anualmente pelos
Sindicatos que firmam esta convencao.

- §8: A taxa disposta no paragrafo anterior devera ser partilhada entre o Sindicato
profissional e patronal, sendo que o pertencera ao primeiro 60% (sessenta por cento) do quanto
arrecadado, e ao segundo 40% (quarenta por cento).

e §0: Em casos de empresas localizadas no interior do estado da Bahia, as
homologacdes deverao ser realizadas de maneira tele presencial. O requerimento desta devera ser
enviado ao e-mail: cargaspropriasbahia@gmail.com

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CARTA DE REFERENCIA

Desde que solicitada, a empresa fornecera Carta de Referéncia, se o empregado nao tiver sido despedido
por justa causa.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO AVISO PREVIO PELO DEMISSIONARIO

O empregado que pedir demisséo e conceder aviso-prévio, desde que ja tenha cumprido 1/3 (um tergo) do
respectivo prazo, ficara dispensado do cumprimento do restante, na hipétese de, comprovadamente, obter
novo emprego, sendo remunerado apenas pelos dias trabalhados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUTORIZAGAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Fica permitido as empresas abrangidas por esta Convengéao, quando oferecida contraprestagéo, o
desconto em folha de pagamento decorrente de empréstimos, nos moldes da Lei 10.820/2003, da
participagdo dos empregados nos custos com alimentagéo, convénios com supermercados, farmacias e
agremiagdes, e demais convénios, quando expressamente autorizados pelo empregado.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - TERMO DE QUITAGAO ANUAL DE OBRIGAGOES TRABALHISTAS

O SINTRACAP firmara, quando requerido e custeado pelas empresas representadas ao SINDICATO DO
COMERCIO ATACADISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS DE SALVADOR, o termo de quitagao anual das
obrigagoes trabalhistas, nos termos do artigo 507-B, da CLT.

e §1: Para emitir o Termo de Quitagdo Anual das obrigac¢des trabalhistas o SINTRACAP
exigira que a empresa esteja regular perante as Entidades e apresente discriminagao das obrigagdes
de dar e fazer cumpridas mensalmente, bem como demais documentos que entender necessario.

e §2: O Termo de Quitagao Anual das obrigacdes trabalhistas tera eficacia liberatoria das
parcelas nele especificadas.
« §3: Para a emissao do termo de quitagao anual sera cobrada taxa, no valor minimo de

R$ 200,00 (duzentos reais) e maximo de R$ 1.500,00 ( mil e quinhentos reais), que sera calculada de
acordo com os valores transacionados, aplicando-se o percentual de 10% (dez por cento). Os valores
aqui estipulados serao reajustados anualmente pelos Sindicatos que firmam esta convengao.

e §4: Em raz&o do investimento em conjunto das entidades para o pleno funcionamento
desta convengéao e a promogao do interesse das partes, a taxa disposta no paragrafo anterior devera
ser partilhada entre o Sindicato profissional e patronal, sendo que o pertencera ao primeiro 60%
(sessenta por cento) do quanto arrecadado, e ao segundo 40% (quarenta por cento).
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« §5: Em hipotese de acordo extrajudicial, fica estipulada a taxa de 10%, limitado seu
teto a R$ 2.000,00 (dois mil reais).

« §6: As partes poderao negociar de forma diversa em casos especificos.

« §7: Serao devidos honorarios advocaticios de 20% em referéncia a atuagao para

emissao de cada termo de quitacédo anual

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA MULTA DO TRINTIDIO

Em caso de ruptura abrupta do contrato de prestacdo de servigos entre prestadora e tomador de servigos,
de forma unilateral pelo tomador de servigos, a dispensa sem justa causa do empregado que ocorrer no
trintidio que antecede a data base, ndo ensejara o pagamento do salario adicional previsto nas Leis n°
6.708/79 e n° 7.238/84.

ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESTABILIDADE PROVISORIA

Com excecéao das hipoteses de pedido de demissao ou dispensa por justa causa, assegura se a
estabilidade provisdria nas condi¢des e prazos seguintes:

a) Gestante: Desde a notificagao da gravidez, por escrito, até 60 dias apds o término da licenga
previdenciaria;

b) Pré-aposentado: Nos doze ultimos meses que antecedem a data de aquisigéo do direito a
aposentadoria

C) Acidentado de trabalho: Desde a comunicagao do acidente na empresa até que se complete um
ano apods a cessagao do Auxilio Doenga.

ESTABILIDADE PORTADORES DOENGA NAO PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA NONA - DEPENDENTE DEFICIENTE

O empregado que tenha dependente deficiente ou excepcional devidamente comprovado, fara jus
mensalmente a um auxilio especial de 10% (dez por cento) do piso da categoria em que estiver
enquadrado, para que possa ajudar nos tratamentos especializados.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA - COMPENSAGCAO E BANCO DE HORAS

Faculta-se as empresas a adog¢ao de compensacéo de horas trabalhadas e banco de horas, pelo qual
podera ser dispensado o acréscimo do salario, se o excesso de horas em um dia for compensado pela
correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que nao exceda, no periodo maximo de cento e vinte
dias, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem sejam ultrapassados os limites maximos de
dez horas diarias, e vinte e cinco horas no més, sob pena de pagamento das horas trabalhadas, como
extra, na forma deste instrumento.

« §1°% Em caso de regime de banco de horas, fica estabelecido o prazo limite de pagamento das
horas excedentes em até cento e vinte dias, as horas excedentes ao banco de horas serdo
remuneradas com adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal

CONTROLE DA JORNADA
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada normal de trabalho permanece de 44 (quarenta e quatro) horas semanais e 08 (oito) horas por
dia, permitida a compensag¢ao da duracao diaria do trabalho, obedecidas as exigéncias e formalidades
legais e dos seguintes itens:

a) Manifestagdo por escrito do empregado, mediante instrumento individual ou plurimo, no qual constara
a jornada a ser cumprida e aquela a ser suprimida pela compensagao;

b)  As horas acrescidas em um ou mais dias da semana, devidamente compensadas, ndo serao
remuneradas como extras;

c¢) Havera trabalho nos feriados de 01 de maio; 07 de setembro; 25 de dezembro e 01 de janeiro de
2024, respectivamente, e ainda consulta popular, plebiscito popular ou eleicdes executivo federal, Estadual,
Municipal, Legislativo Federal, Estadual e Municipal.

« §1: As horas extras serao remuneradas com adicional de 50% (cinquenta por cento)
sobre o valor da hora normal, nas primeiras 02 (duas) horas, e de 100% (cem por cento) nas
excedentes ressalvando-se as de trabalhadores noturnos diérios cujo adicional é de 50% (cinquenta
por cento) sobre o valor da hora normal.

e §2: A remuneragdo do trabalho no horario compreendido entre 22 horas de um dia e
05 horas do dia seguinte tera um acréscimo de 20% (vinte) sobre o valor da hora normal.

- §3: Os empregadores fornecerao gratuitamente lanche aos seus empregados
convocados para o trabalho suplementar, com duragao superior a uma hora.

e §4: As entidades subscritoras desta convencéo coletiva de trabalho incentivarao a
igualdade de oportunidades para todos, com igual acesso a relacdo de emprego ou sua
manifestacao, independente de sexo, origem, raga, cor, estado civil ou situagao familiar.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
EXAMES MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO EXAME TOXICOLOGICO

No momento da admissao do funcionario, o empregador pagara pelo seu exame toxicoldgico, podendo,
ainda, ser reaproveitado aquele realizado através do Departamento de Transito da Bahia (DETRAN-BA).

RELA(}C)ES SINDICAIS
COMISSAO DE FABRICA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CRIAGAO DE COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

Os sindicatos signatarios se comprometem a criar no prazo de 90 (noventa) dias a Comissao de Conciliagao
Prévia, nos termos dos artigos 625-A a 625-H da CLT, a qual sera regulamentada através de aditivo deste
instrumento coletivo, que, dentre outras atribuigbes, fara a homologagao das rescisdes dos contratos de

trabalho da categoria, negociando eventuais termos de quitagdo de modo geral.

« §1: As partes estabelecem que cada uma indicara 3 (trés) membros para formagao da
referida Comissao.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - TAXA ASSISTENCIAL MENSAL

Serao pagas ao SINTRACAP as seguintes taxas assistenciais:
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e §1: Em favor do sindicato dos empregados:

a) Os empregadores descontardo dos seus empregados, o valor mensal de R$ 20,00 (vinte reais),
devendo ser recolhida através de boleto bancario emitido pela entidade ou em conta bancéria do
SINTRACAP (Agéncia: 4682, Conta Corrente: 13004577-7, Banco Santander) até o dia 10 dos meses
subsequentes ao desconto, sob pena de incidirem corre¢ao monetaria e juros de 1% (um por cento) ao
més, além de multa penal prevista nesta Convencao.

b) Fica assegurado aos trabalhadores a oposi¢cdo ao pagamento da taxa assistencial, no prazo de 30
dias a contar da assinatura deste termo, sendo que o mesmo para se opor, devera escrever carta de
préprio punho e encaminhar a entidade laboral, pessoalmente, na Rua Carlos Gomes, 136, Ed. Telematic,
5° andar, Salvador-BA.

c) Em casos de empregados nao residentes na capital, as oposi¢cdes deverao ser escritas a proprio
punho, digitalizadas e enviadas, pelo proprio trabalhador, ao e-mail: cargaspropriasbahia@gmail.com

e §2: ) Em favor do SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE GENEROS
ALIMENTICIOS DA BAHIA:

a) Conforme estabelece a lei, e recente acérddo do Supremo Tribunal Federal, as empresas integrantes
da categoria econdémica, mesmo aquelas nao filiadas, abrangidas por esta convengao, deverao recolher ao
respectivo Sindicato Patronal, Taxa Assistencial Patronal nos seguintes valores:

TIPO Valor

Micro Empreendedor Individual R$ 1.320,00
Micro Empresa R$ 1.320,00
Empresa de Pequeno Porte R$ 1.320,00
Demais Empresas R$ 2.640,00

PARAGRAFO PRIMEIRO: O recolhimento da Taxa Assistencial Patronal sera efetuado até o dia 29 de
fevereiro de 2024, devendo ser realizado, preferencialmente, pagamento de boleto unico ou em doze
parcelas, todos em boletos bancarios protestaveis em cartério

PARAGRAFOSEGUNDO:Ser4 devida uma Taxa Assistencial por empresa.

PARAGRAFO TERCEIRO: Conforme estabelecido, fora realizada Assembleia Geral Extraordinaria em 12
de setembro de 2023, a qual foi divulgada em grandes veiculos de comunicag¢ao, dando as empresas direito
de oposigao as taxas, entretanto, a classe ndao se manifestou em desfavor, sendo aprovada. Em razao da
tese central fixada pelo STF no Tema 935, fica garantido as empresas o exercicio do direito de oposigéo, no
prazo de 10 (dez) dias, a contar do registro do instrumento coletivo no Sistema Mediador do Ministério do
Trabalho e Emprego, junto com o cartdo do CNPJ, ao e-mail: sindatacado@sindatacado.com.br

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - TAXA NEGOCIAL LABORAL
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Ficam as empresas obrigadas a realizarem o recolhimento da taxa negocial laboral o valor de 2% sobre o
valor total do salario, devendo recolher aos cofres da entidade esse valor até o dia 10 do més de Janeiro de
2024. Este recolhimento devera ser feito através de boleto préprio que sera solicitado a entidade sindical via
e-mail: cargaspropriasbahia@gmail.com. Ou pelos telefones: 71-3018-0149.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ESPECIFICO

Qualquer condicao de trabalho divergente das pactuadas neste Instrumento Coletivo, poderao ser objeto de
negociagado com o Sindicato Laboral.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - MULTA

Fica estipulada a multa de um piso salarial por trabalhador pertencente a categoria, contido na alinea “a” da
Clausula Terceira desta Convengéo, para o caso de descumprimento das obrigagdes de fazer estabelecidas

[Pl

nesta convencado, que sera paga conforme o disposto nas alineas “a” e “b” desta Clausula:
a) se cometida por qualquer das entidades convenentes, a multa revertera em favor da outra;

b) se ainfragao tiver sido cometida por parte das empresas, a multa sera paga a entidade laboral que
revertera o recurso em beneficio a categoria.

DISPOSICOES GERAIS
OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DISPOSIGOES GERAIS

e §1: As entidades subscritoras desta convencgao poderao, a qualquer tempo e na forma
da lei, desenvolver negociagdes sobre outras condi¢des de trabalho ou as clausulas aqui
convencionadas, por meio de aditivos.

E, por estarem de pleno acordo, assinam a presente Conveng¢ado em 03 (trés) vias de igual teor, para que
possa produzir seus juridicos e legais efeitos.

MARCELO CARVALHO LAVIGNE
PRESIDENTE
SINDICATO DOS CONDUTORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE CARGAS PROPRIAS DO ESTADO DA BAHIA -
BA - SINTRACAP

ANTONIO ALVES CABRAL FILHO
PRESIDENTE
SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA E DISTRIBUIDORES DE GENEROS ALIMENTICIOS DO ESTADO DA BAHIA-
SINDATACADO

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA
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Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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